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1. Objetivos del ciclo a alcanzar con el modulo

Este modulo tiene una duracion de 245 heras lectivas ( incluidas las FEE) que se imparten a razon

de 7 hora a la semana, distribuidas en 3 trimestres (incluidas las FFE en uno de los trimestres)

Este modulo tendrd como finalidad analizar y comparar sistemas libres y propietarios para
administrar servidores, ademas de instalar y configurar el software de base y de gestion siguiendo la
documentacion técnica. Asimismo, se asignaran accesos y recursos a los usuarios para garantizar
una adecuada administracion del sistema. También se aplicaran técnicas de monitorizacion que
permitan diagnosticar y corregir disfunciones. Finalmente, se identificaran los cambios
tecnolégicos, organizativos y laborales, fomentando la actualizacion e innovacién continua en el

ambito profesional.

Su curriculo basico viene definido en el articulo 100 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio por

el que se desarrolla la Ordenacion del sistema de Formacion Profesional

2. Materiales educativos:
Los materiales que se utilizaran en este curso son:
* Documentacion de cada unidad elaborada por el profesor.
+ Enlaces a paginas y tutoriales que sean de especial importancia sobre la materia.

Todo el material estd centralizado en el aula virtual del centro, que ofrece ademads una serie de

herramientas a utilizar de tipo : cuestionarios, calendarios, etc..



3. Resultados de Aprendizaje, porcentaje nota final y unidades didacticas asociadas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) Y SUPONDERACION EN EL MODULO

%
. . . i . 12,5 %
RA 1 | Instala sistemas operativos, analizando sus caracteristicas e interpretando la
documentacion técnica. UD1,2
. . . . 12,5 %
RA 2 | Configura el software de base, analizando las necesidades de explotaci6n
del sistema informatico. UD4,5
. . . i . 12,5 %
RA 3 | Asegura la informacion del sistema, describiendo los procedimientos y
utilizando copias de seguridad y sistemas tolerantes a fallos. UD 3
. . . . - 12,5 %
RA 4 | Centraliza la informacion en servidores administrando estructuras de
dominios y analizando sus ventajas. UD 8
- . : . 12,5 %
RA 5 | Administra el acceso a dominios analizando y respetando requerimientos de
seguridad. UD9
o o . 12,5 %
RA 6 | Detecta problemas de rendimiento, monitorizando el sistema con las
herramientas adecuadas y documentando el procedimiento. UD 6
. el Ca o 12,5 %
RA 7 | Audita la utilizacion y acceso a recursos, identificando y respetando las
necesidades de seguridad del sistema. UD 7
o . . 12,5 %
RA 8 | Implanta software especifico con estructura cliente/servidor dando
respuesta a los requisitos funcionales. UD 10

4. Contenidos y temporalizacién por evaluaciones:

Los contenidos se han distribuido en 10 unidades didacticas

* UD1 - Introduccion a los sistemas operativos.
 UD2 - Virtualizacion

* UD3 - Linux : Gestion de ficheros

* UD4 - Linux: Administracion local

* UD5 - Linux: Software base

* UDG6 - Linux : Gestion de procesos

 UD7 - Auditorias

 UD8 - Windows Server : Estructura

* UD9 - Windows Server : Administrar

* UD10 - Compartir recursos en red

A nivel temporal, las unidades anteriores estan distribuidas/ubicadas :




DISTRIBUCION TEMPORAL DE UD

i ASIGNACION ASIGNACION
UNIDADES DIDACTICAS
HORARIA CENTRO HORARIA FFF
UD1 30
UD 2 10
1° Evaluacion
UD 3 20
UD 4 20
UDS5S 25
2? Evaluacion UD 6 15
UD 7 25
UD 8 15
3? Evaluacion UD9 18
UD 10 22 45%*
Total 200 45

***Las horas de prdcticas en empresa contabilizardn en realidad en el tercer trimestre y no en el primero. Por
claridad, se han ubicado en el tercer trimestre junto a los UD/RA asociados.

5. Procedimiento de evaluacion y criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacion de este modulo se rigen de acuerdo con lo establecido en la normativa

vigente
Antes de concretar estos criterios, es importante sefialar que el alumno/a debe:

* Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de

las unidades didacticas del médulo.
* Realizar todas las practicas correspondientes a las distintas unidades de trabajo.
* Seguir las orientaciones del profesor sobre su aprendizaje.

* Ser consciente de que la ausencia reiterada a clase imposibilita que el alumno/a alcance las
competencias profesionales del modulo, llegando a constituir incluso, un abandono

voluntario del mismo.




Para evaluar el progreso académico del alumno/a en cada evaluacién parcial se utilizaran los

siguientes procedimientos de evaluacion junto con sus criterios de calificacién correspondientes:

. L Instrumentos
Procedimientos Descripcion »
de evaluacion.
Escala
. numeérica
Examen Examenes en ordenador o papel. Cada uno de ellos
tedrico/practico | puede tener a su vez escala numérica o ribrica Rubrica
Los cuestionarios se utilizaran como herramienta para
Escala

evaluar los contenidos de la unidad, siendo utilizados

Cuestionarios ) ) numérica
en cualquier punto temporal de la misma.

En el tipo test respuestas erroneas penalizaran.

Las practicas se realizan en clase o en casa, a partir de
un enunciado propuesto por el profesor. No obstante,

algunas practicas se llevaran a cabo exclusivamente en
clase, con el fin de garantizar el control sobre el uso de

la inteligencia artificial

Escala
Aquellos trabajos en los que se detecte copia o plagio
; ) L numeérica
L . no seran tenidos en cuenta y se calificaran con un cero.
Practicas o
Los trabajos suspensos y que supongan la no Ribrica

superacion de algtin RA, podran ser superados en la
convocatoria ordinaria y /o extraordinaria mediante
preguntas relacionadas en una prueba de tipo tedrico-
practico o bien mediante la realizacién de otro trabajo,
no igual, pero de similares caracteristicas al realizado

por sus compariieros/as.

Los criterios de calificacion para cada RA asociados a los instrumentos de evaluacién son:
* 5% - Observacion en el aula

* 15% - Resolucion de ejercicios prdcticos y actividades planteadas.



* 80% - Prueba escrita tedrica-prdctica

En caso de falsa autoria o copia en un examen o practica, supondra la calificaciéon de suspenso en
el mismo y la imposicién de la sancion disciplinaria correspondiente. En situaciones de sospecha al
respecto, el Departamento de Informatica podra llevar a cabo una evaluacién oral del estudiante, ya
sea con o sin el uso de un ordenador, en presencia de otros profesores, con el fin de verificar el
cumplimiento real de los resultados de aprendizaje por parte del alumno. Se sancionara
igualmente al alumno que facilita la copia del trabajo y/o el examen cuando a juicio del
Departamento de Informatica quede suficientemente demostrado la similitud entre los trabajos y/o

respuestas de los alumnos.
6. Proceso de evaluacion continua y calificacion en la evaluacion final ordinaria
Se realizaran 3 evaluaciones parciales.

La calificaciéon de cada evaluacion serd, la calculada segtin los RA, CE trabajados y concretados en

los indicadores de logro en cada evaluacion.

Se considera que si el alumnado consigue superar los indicadores de logro a través de los
diferentes instrumentos de evaluacién (proyecto, practicas, examenes tedricos/practicos) se

alcanzan todos los criterios de evaluacion y por consiguiente los resultados de aprendizaje.

El peso de cada indicador de logro se ira indicando en cada uno de los instrumentos de evaluacion

(proyecto, practicas, examenes tedricos/practicos) utilizados durante el curso.

En cada examen, en las practicas y en el proyecto se indicara que indicadores de logro se consiguen

y su porcentaje en el instrumento de evaluacion.

Para superar una evaluacién todos los RA incluidos en la misma deben estar superados con una nota

igual o superior a 5. Debido a esto, si no supera un RA, aunque la media de las calificaciones de los

RA fuera 5 o superior, la calificacion en la evaluacién sera 4.

RECUPERACIONES:

Para aquellos estudiantes que deban recuperar algiin RA no superado durante el curso, a voluntad
del profesor se podra realizar una prueba de recuperacién en cada evaluacion (dependera del tiempo
y materia pendiente por dar) . Si no consiguieran alcanzar los RA en estas recuperaciones, deberan

ser evaluados nuevamente de esos RA pendientes en las pruebas de la convocatoria final ordinaria.

El alumno que no supere las pruebas de la convocatoria final ordinaria accedera a la convocatoria

extraordinaria inicamente con aquellos RA no superados.



Las pruebas de recuperacién se calificardn de 0-10. La calificacién obtenida en la
recuperacion/prueba final para cada RA sustituira a la anterior obtenida en ese RA y sera tenida en

cuenta para el calculo de la nota final.

Los procedimientos que se aplicaran en la evaluacion extraordinaria seran los mismos que se

utilizaron en la evaluacién ordinaria.

CALIFICACION FINAL DEL MODUL.O:

Para superar el médulo, todos los resultados de aprendizaje deben estar superados.

Para los alumnos con todos los resultados de aprendizaje superados: La calificacién final serd la
suma ponderada de las calificaciones obtenidas en los resultados de aprendizaje, de acuerdo con los
criterios de evaluacion, indicadores de logro, trabajados durante todo el curso, concretados en las
unidades didacticas:

RA1 RA?2 RA3 RA4 RAS5 RA 6 RA7 RA 8
12,5% 12,5% 12,5% 12,5% 12,5% 12,5% 12,5% 12,5%

Se realizara un redondeo matematico para obtener la calificacion final de 1-10 puntos.

Los alumnos/as con calificacion inferior a 5, o con algin RA no superado, no habran superado el

modulo profesional.
Para los alumnos con calificacion de 10: Concesion de Mencion honorifica

Como reconocimiento de un excelente aprovechamiento académico, asi como de un destacable
esfuerzo e interés por el mdédulo profesional, el profesor podra otorgarles la calificacion de 10-
mencion honorifica siguiendo los siguientes criterios:
* La calificacion final numérica.
* La nota sumada de los cuestionarios previos a los temas segtin la metodologia de clase
inversa.
* La nota sumada por ser un alumno colaborador e implicado en el funcionamiento del grupo
de alumno o haber sido alumno-tutor de compafieros con menores aptitudes.
* Implicarse en las actividades que realiza el centro a lo largo del curso.
* Asistencia regular y puntualidad
* No interferir en el normal funcionamiento de la clase
* Ayudar a que exista un buen trabajo en equipo
* Ser solidario/a, predispuesto/a y colaborador/a en general tanto con el profesor como con los

comparieros



Se podra conceder un nimero de menciones honorificas que no exceda del 10% del alumnado del
grupo matriculado en el moédulo profesional. En el caso de que el nimero de alumnos fuera inferior

a 10, se podra conceder una sola mencién honorifica.
7. Proceso de evaluacion para alumnos a los que no se puede aplicar la evaluacion continua

Como se indico anteriormente, la ausencia al 25% o mas de las horas lectivas (con o sin
justificacion) conllevan la pérdida de la evaluacién continua. En tal caso, en las evaluaciones en las

que no disponga ya de evaluacion continua, la nota de cada evaluacion parcial sera NE.

La pérdida se debe a la dificultad para el profesorado de realizar un seguimiento y una evaluacién
continua durante todo el proceso. Si bien, el alumno sigue estando obligado a asistir a las

actividades del modulo.

No obstante, aunque esto ocurriera, el alumno/a sigue manteniendo la obligacion de asistir a todas

las actividades del médulo.

Todo el alumnado en esta situacion se presentara directamente a la evaluacion final ordinaria,
pudiendo entregarse todas las practicas, proyectos, cuestionarios, etc, que se solicite al resto de
alumnado en las mismas fechas. En esta evaluacién final ordinaria debera superar todos los RA que

no haya superado anteriormente.
Como el resto de los alumnos/as, deberan superar todos los RA para poder superar el modulo.

Aclaracion: En la convocatoria ordinaria y extraordinaria de junio, para todos los alumnos/as,
independientemente de que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua o no, las pruebas de
evaluacién, actividades o trabajos propuestos por el profesor seran similares, pero no
necesariamente iguales a los realizados en el curso por sus compafieros, para minimizar la copia o
plagio de los mismos. Los criterios de evaluacion eminentemente practicos podran ser evaluados

mediante preguntas o explicacién de los procedimientos en pruebas de caracter teérico-practico.
8. Proceso de evaluacion y calificacion en la evaluacion final extraordinaria

El alumnado que no haya superado todos los RA pasada la evaluacion ordinaria, deberan
presentarse a la evaluacion extraordinaria donde se evaluaran de nuevo los RA no superados. Se
dispondra de tiempo durante las clases lectivas tras la ordinaria para recuperar las actividades
practicas y proyectos no entregadas o deficientes, mientras que la prueba al final sustituira a los
examenes de cada RA. Si mediante estas practicas y proyectos se logran superar uno o varios RA,
estos no seran necesarios en la prueba final extraordinaria, pudiéndose dar el caso de que supere el

modulo sin dicha prueba.



La calificacién final del modulo sera obtenida por la aplicacion de los porcentajes establecidos para

cada RA, siguiendo los mismos criterios aplicados durante el curso.

Los alumnos con calificacién inferior a 5, o con algtin RA no superado, no habran superado el

modulo.
9. Procedimiento de evaluacion para alumnos con el modulo pendiente

No aplica.
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